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ANA PAULA IBALDO

Formada em Administragdo pela
Laureate International Universi-
ties, possui MBA em Gestao Em-
presarial pela FGV e, recentemen-
te, participou da Certificagdio Wo-
men in Leadership pelo MIT. Com

mais de 18 anos de experiéncia na

area comercial, atuou em posicoes
de gestdo. Ao longo da trajetéria, passou por mais de nove empresas,
como Brasif, Air Liquide e multinacionais de tecnologia, como Dell
Technologies e Gartner. Atualmente, esta a frente da Next Genera-
tion Consulting como Head e apoia empresas em projetos de lideran-
ca em tecnologia e seguranca da informacao. Adicionalmente, é vo-
luntaria atuante pela Lean In — projeto Global de DEI e do HubMu-
lher.

ANA PAULA RIBEIRO BASTOS
ARBACHE

Premiada internacionalmente pelo
SDG Pioneer 2023 Global Com-
pact/ONU, e nacionalmente pelo
SDG Pioneer 2023 Pacto Glo-
bal/ONU. Doutora e po6s-doutora
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em Educagdo pela PUC/SP. Mestre em Educacio pela UFRJ. Especi-
alista em Psicopedagogia — CES, Pedagogia UFJF. Certificada MIT
PE/EUA: Challenges of Leadership in Teams; Leading Innovative
Teams. Docente MBAs FGV/IDE. Sécia-fundadora HR Tech Arbache
Innovations. Fundadora e presidente do conselho coletivo HubMu-
lher. Co-fundadora e conselheira do Hub ESG Alagev. Membro do
Movimento “Elas Lideram”, do Pacto Global. Autora de obras nas
areas de sustentabilidade, projetos, carreira da mulher, diversidade e
responsabilidade social, e recursos humanos. Mentora de carreira

executiva e palestrante nacional e internacional.

BIA C. FERREIRA

Atua ha mais de 23 anos na area
de tecnologia. Iniciou sua carreira
como analista-programadora e é
atuante, ha mais de 16 anos, como
gerente de engenharia de softwa-
re. Passou por empresas como
IBM, CNN Brasil, TUV Rheinland

e Pearson Education. Formou-se

em Processamento de Dados na PUC-Rio, fez MBA em Gestao de TI
na Fundacdo Getudlio Vargas e aprofundamentos em Lideranca na
Inovacao no MIT Professional Education. No mercado, atuou em
diversos negbcios como telecomunicacoes, engenharia, petroéleo,
construgdo civil, financas, midia, comunicagio e educagio. Sua capa-
cidade generalista permite uma visdo ampliada e heterogénea, per-
mitindo facil adaptacao aos diferentes negocios, capacidade de empa-

tia e resolucdo de problemas.
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CRISTIANE TAVOLASSI

Entusiasta sobre inovacgdo, estra-
tégia, eficiéncia e por estar em
ambientes, diversos e multicultu-
rais. Sou apaixonada por novas
ideias, conhecimentos e grandes
desafios! Estudei Inovacdo no

MIT, sou formada e pbs-graduada

em Tecnologia e tenho MBA em
Gestdo Financeira e Estratégica de Projetos. Atualmente, sou Head
da area de PMO de TI das Américas em uma multinacional francesa
do ramo financeiro. Também conto com experiéncia em infraestrutu-
ra de TI, gestao de projetos corporativos de alta complexidade, M&A
(Merger & Acquisitions), criacdo e formacao de equipes de alto de-
sempenho, atuando em empresas de servigos, construgdo pesada,
energia e startup. Estou no HubMulher desde sua formagiao e amo
compartilhar e ganhar novos conhecimentos e experiéncias com mu-

lheres tao incriveis.

DEBORA CORREA MARTINS DE
BARROS

Com mais de 30 anos de experi-
éncia no mercado de tecnologia,
ela atuou em segmentos como
60leo e gas, telecomunicacoes,

financeiro, seguros, tecnologia,
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mineracao e tecnologia educacional em satde, abrangendo desenvol-
vimento, suporte e gerenciamento de projetos complexos. Desde
2021, atua como consultora independente, apoiando executivos de
empresas e startups na estruturacao e execucao de programas e pro-
jetos. Apaixonada por empreendedorismo social, é atuante em proje-
tos sociais, promovendo a inclusao de mulheres em situacao de vul-
nerabilidade social e econémica na area de tecnologia. Facilitadora
da iniciativa global #IamRemarkable desde 2022, trabalho para em-
poderar grupos sub-representados, valorizando suas historias e reali-
zagOes. Sua trajetoria é marcada pela integragdo de inovacao e inclu-

sdo em todos os projetos.

DILENE SILVA

Profissional com uma carreira
diversificada pautada em desen-
volvimento de negbcios e consul-
toria de recursos humanos. Com
especializacoes em gestdao de pes-
soas, coaching executivo e DE&L,
é ativista voluntaria, com foco no
ODS 5 do Pacto Global da ONU e

palestrante de diversidade, especialista no pilar do etarismo. Execu-

tiva de contas da Betterfly, tem passagem pela Deloitte, onde ocupou
posicoes de gerente de consultoria em human capital, liderando es-

tratégias de desenvolvimento.
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FILOMENA FERNANDES
VIEIRA BENATTI

Executiva com vasta experiéncia
na lideranca de operacoes, abran-
gendo todas as areas do negocio.
Com 21 anos de atuagdo como
CEO/gerente geral em uma mul-

tinacional suico-americana, des-

tacou-se pelo desenvolvimento de
novos negdcios e reestruturacao de vendas. Focada na gestao de pes-
soas, promoveu um ambiente de trabalho colaborativo e inclusivo,
com 45% das posi¢oes ocupadas por mulheres e a participacao de
outras minorias. Contribuiu significativamente para iniciativas de
sustentabilidade. Formada em Engenharia Quimica, com pos-
graduacdo em Administracao Industrial, MBA Executivo com exten-

sdo na Universidade de Toronto e MBA em Transformacao Digital.

GIANNINA CACIANO POPPER

Peruana, residente em Sao Paulo
desde 1996, realizou o sonho de
concluir um MBA em TI pela
USP. Sua trajetoria profissional é
alicercada em trés pilares essenci-
ais: pessoas, processos e produ-

tos. Desde os anos 1990, tem atu-

ado ativamente em projetos de

transformacao digital, desde a concepcao até a operagao. Sua paixao
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por enfrentar desafios tem sido uma fonte de inspiracdo para as
equipes que lidera. Com vasta expertise em gestao de projetos estra-
tégicos e planos de mudanca, é especialista no uso de metodologias
ageis e hibridas. Além de liderar equipes multifuncionais, destaca-se
pela habilidade de disseminar conhecimento e promover uma comu-
nicacao clara e colaborativa. Sua experiéncia internacional abrange o
Peru, Chile, Espanha, Estados Unidos e América Latina, com foco na

lideranga de equipes e construcao de parcerias estratégicas.

IVETE SILVA DE JESUS

Nascida em Salvador em 1977,
com formacdo técnica em Meta-
lurgia, é graduada em Engenharia
Quimica pela UFBA. Possui espe-
cializacdo em Seguranca do Traba-
lho também pela UFBA e MBA

pelo Insper-SP. Cursou os pro-

gramas on-line de “Mulheres na
Lideranca e Lideranca na Inovacgao” pelo Massachusetts Institute of
Technology. Iniciou a carreira em 1995 na GERDAL e, em 2001, ja
como engenheira, atuou na DNV em seguranca de processos. Em
2003, ingressou em uma inddstria quimica, a Monsanto, atuando nas
areas de producao, laboratério e qualidade. Em 2011, passou a atuar
como coordenadora de produgdo na Braskem, onde mais tarde se
tornou gerente. Em 2020, mudou para o ABC Paulista, onde atua
como gerente responsavel por duas unidades produtivas. Participou,
como mentorada, no programa de mentoria feminina da Unlbp e

atua como mentora na Braskem.
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JULY RIZZO

Uma paulistana que ama dancar,
viajar, conversar, sorrir e se diver-
tir. Mestre em Engenharia de
Computacdo, com formacdo em
PNL (Programacdo Neurolinguis-
tica) e coaching, seu foco é ajudar

as pessoas a melhorarem seus

negbcios e a si proprias. Trabalha

com tecnologia desde 1999, focando boa parte da carreira em solu-
¢Oes de modelagem e qualidade de dados, além de desenvolvimento
de relatdrios e painéis analiticos. Nesses anos, passou por diversas
areas como consultoria, arquitetura de sistemas, vendas e sucesso do
cliente. Desde 2017 atua em paralelo como coach, mentora, e instru-
tora de inteligéncia emocional e mindfulness, ajudando as pessoas a
repensarem e melhorarem suas vidas: uma conversa por vez, uma

acao por vez.

KELLY CHRISTINA RIBEIRO

Héa mais de 30 anos trabalhando
em empresas de consultoria e
software, com atuacido em tecno-
logia aplicada ao aprimoramento
de negobcios, aplicacdo de metodo-
logias de transformacao e de im-

plementacdo de projetos tecnol6-

gicos, desde planejamento até o

controle de recursos, prazos e custos. No mercado latino-americano,
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participou de projetos transacionais e estratégicos, terceirizacio e
descentralizacdo na gestdo de pessoas, com vasta experiéncia em

projetos de tecnologia aplicada a automacao e experiéncia do empre-

gado.

RAQUEL SANTOS SOARES
MENEZES

Raquel Santos Soares Menezes:
professora e pesquisadora na UFV,
campus Rio Paranaiba (UFV-
CRP), na area de Administracao,

com projetos relacionados a gestio

de pessoas, lideranga e agronegoé-
cio. Doutora em Administracao pela UFMG, mestre pela UFU e ad-
ministradora pela USP. Atuou em uma multinacional de reproducao
bovina e também na IBM do Brasil. Autora de livros e artigos, pales-
trante e empreendedora. Fundadora da Wantu, startup que leva a
inovacdo na gestdo de pessoas do agronegdcio. Coordenadora do
InovAlto — centro de empreendedorismo, inovacao e tecnologia da
UFV-CRP e professora conselheira do time Enactus, UFV-CRP.
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RURIKO ISILMA OHARA

Executiva em escritorio de trans-
formacdo e gestdo de projetos,
mais de 25 anos de experiéncias
em programas estratégicos, proje-
tos de inovagdo, projetos de inte-
gracao de fusoes e aquisicoes, solu-

¢oes em PMO e treinamento em

gerenciamento de projetos nos L

setores: servicos financeiros, saude, varejo alimentar, telecomunica-
¢Oes, tecnologia da informacdo e construgdo civil. Engenheira civil
com pods-graduacio em Gestdo de Projetos e em PMO (Project Ma-
nagement Office) — PMO Master Class. Membro do conselho e PMO
do HubMulher. Head of Latin America PMI PMOGA (PMI PMO
Global Alliance).

THAMIRIS MARTINS DE
OLIVEIRA

Profissional com mais de sete anos
de experiéncia como Customer
Success Manager, atendendo cli-
entes nacionais e internacionais

no setor de tecnologia. Atualmen-

te, atua na Salesforce oferecendo
solucdes de integracdo com MuleSoft e gerenciando clientes globais.
Anteriormente, trabalhou na Oracle como Inside Sales, sendo res-
ponsavel pelas vendas de produtos em cloud e se destacando por seu

forte background técnico. Durante seu estagio em Marketing
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Analytics na Microsoft, integrou comunicacdo e analise de dados,
aprimorando suas habilidades. E bacharel em Sistemas de Informa-
¢ao pelo Mackenzie, realizou o curso de lideranca feminina no MIT e
esta cursando um MBA em IA, Big Data e Data Science. Sua experi-
éncia internacional inclui trabalho social em Lima, Peru, onde cola-
borou com ONGs no desenvolvimento de projetos sociais. Além dis-
so, foi palestrante em dois eventos do Salesforce World Tour em Sao

Paulo, onde compartilhou conhecimentos e inovagoes

VIVIANE LEME

Mestre em Administracado com dis-
sertacdo em Gestao de Projetos pela
Uninove/Bentley University. Pos-
graduada, com MBA em Gestéo
Estratégica pela FGV (Fundacio
Getulio Vargas). Graduada em en-

genharia civil pela FESP (Faculdade

: de Engenharia Sao Paulo). Com
mais de 25 anos de experiéncia em gestdo de projetos e processos,
trabalhou em empresas nacionais e multinacionais. Nos dltimos 17
anos, tem atuado no mercado financeiro, desenvolvendo projetos de
tecnologia bancéaria e de reestruturagido organizacional, especializan-
do-se em Change Management (gestao de mudancas). Por participar
de projetos globais, teve a oportunidade de trabalhar com times plu-
rais e étnicos de diversos paises, permitindo maior integracio profis-
sional e cultural. Também lecionou na Universidade Nove de Julho,
para turmas de graduac@o. Atualmente é embaixadora do coletivo

HubMulher, entusiasta do tema “sustentabilidade” e aluna especial
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do curso de doutorado em Administragdo — Gestdo de Projetos, da
Uninove/SP.
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